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求人の比較表
（PT・OT・ST 用）
気になる求人を3つまで、同じ項目で並べるための表です。求人票に書かれていないことは「不明」と書き、見学や
面接で聞く質問に変えましょう。

項目 求人A 求人B 求人C

勤務先・施設の種類

担当する領域
時期・対象・主な疾患

雇用形態・契約期間

基本給

手当
資格・役職・通勤・住宅など

賞与
計算の仕方と去年の実績

ベースアップ評価料
医療機関の場合。算定の有無と反映先

年間休日・土日祝の出勤

勤務時間・残業の目安

1日の担当人数・単位数

訪問・オンコールの有無

同じ職種の人数

教育・研修の体制

通勤時間

就業場所・業務の変更の範囲
異動・配置転換の可能性

気になった点・聞きたいこと

比べるときのコツ
月給だけで比べず、基本給・手当・賞与を分けて書く（賞与を基本給をもとに計算する職場では、基本給の差が
年収に大きくひびく）
国の統計（賃金構造基本統計調査）では、リハビリ職（理学療法士・作業療法士・言語聴覚士・視能訓練士をま
とめた値）の年収換算は平均443万6,000円（2025年・平均36.2歳。月給×12＋前年の賞与で計算した目安）。年
齢・経験年数ごとの値は https://rehab-kotaeawase.com/nenshu-check/ で見られる
「不明」が多い求人は、悪い求人とは限らない。見学・面接で聞く質問のリストにする
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